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Chamada - 11/2023



Chamada
Proporcionar treinamentos especiais para grupos de servidores e pesquisadores, 

organizados por instituições credenciadas no Programa de Capacitação de 

Recursos Humanos (PCRH) da FAPEMIG. 

FORMAÇÃO 
DE 

RECURSOS 
HUMANOS

Linha de fomento

PCRH

Programa

4
milhões de 

reais

Valor da chamada

011/2023

Número e ano

• Melhorar a produção de conhecimento científico e tecnológico entre os servidores públicos estaduais;

• Aprimorar as qualificações tecnológicas e científicas das instituições estaduais e da administração pública;

• Incrementar a quantidade e a qualidade da produção científica das instituições estaduais;

• Proporcionar oportunidades de capacitação e treinamento para a qualificação dos servidores públicos.
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Chamada

Solicitados

Habilitados

Recomendados

Aprovados

Distribuição dos projetos - por etapa Dados Gerais

11,1
mil reais

Média dos 
processos 
aprovados

5,1
mil reais

Desvio padrão médio 
das propostas 

aprovadas

27% dos 
processos 

submetidos

73% de 
inabilitados

• Foram contratados apenas 1% dos recursos

disponibilizados na chamada.

<1% do valor da 
chamada



11,5

14,7

7,2

ANÁLISE DE DADOS
PROTEÔMICOS

MICROSCOPIA ELETRÔNICA DE
VARREDURA

GERENCIAMENTO DE DADOS NO
SISTEMA REDCap

Valor aprovado - por área Áreas Apoiadas
• O projeto Microscopia Eletrônica de Varredura

acoplada à Espectrometria por Energia Dispersiva de

Raios X (MEV/EDS), recebeu 44% do valor total

aprovado, destacando-se como a maior parcela de

investimento entre os projetos contemplados.

11,1
mil reais

Média do valor aprovado 
por área do 

conhecimento

3
mil reais

Desvio padrão do valor 
aprovado por área do 

conhecimento

CBB; 
34%

CEX; 
44%

CHE; 
22%

11 ,5
14,7

7,2

CBB CEX CHE

Valor médio aprovado por câmara

• 8 propostas foram indeferidas devido à falta

de alinhamento com os objetivos do edital e

do manual da FAPEMIG.



Beneficiados

• A média de idade dos coordenadores é de 36 anos. Houve uma 

distribuição equilibrada de gênero nas áreas científicas: 

Ciências Biológicas e Biotecnologia (CBB) e Ciências Humanas, 

Sociais e Educação (CHE) foram lideradas por mulheres, 

enquanto Ciências Exatas e dos Materiais (CEX) foi 

representada por um coordenador masculino.

1

1

1

CBB

CEX

CHE

Distribuição dos projetos por área e sexo 
do coordenador

Masculino Feminino

1

2

32 anos 38 anos

Distribuição dos projetos aprovados - por 
faixa etária

Feminino
67%

Masculino
33%

Distribuição dos projetos aprovados - por sexo



Distribuição Geográfica

• Os 3 projetos aprovados nesta chamada, totalizando um 

valor de R$ 33.330,44, têm todos Belo Horizonte como 

município sede.

• A distribuição geográfica das propostas 

aprovadas e desclassificadas revela uma 

predominância de propostas de Belo Horizonte, 

tanto nas aprovações quanto nas 

desclassificações. 

• Das 12 instituições credenciadas no PCRH, apenas a 

Unimontes não tem sede em Belo Horizonte. Isto se dá 

pelas características da clientela, voltada a órgãos 

estaduais.

100%

100%

BELO HORIZONTE - MG

Distribuição percentual da quantidade e valor dos projetos aprovados - por 
município sede

%Valor Aprov

%Qtde Aprov.



Desenvolvedoras
• A Unimontes, Epamig, DEER e ESP-MG apresentaram propostas 

mas não foram contempladas.

11,4
mil reais

Média do valor 
aprovado por 

instituição.

3,05
mil reais

Desvio padrão do 
valor aprovado 
por instituição
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44%

22%
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• Outras quatro instituições credenciadas no programa não 

apresentaram propostas: Fapemig, Feam, FJP, PMMG e PCMG.



Contexto
• Em 2017 a chamada foi operacionalizado pelo Plano de 

Orçamento Anual (POA), permitindo remanejamento de 

recursos em caso de não utilização de todo valor previsto. 

• De 2018 a 2022 não tivemos chamadas para essa modalidade.

• A chamada de 2023 teve baixa adesão resultando na suspensão 

da modalidade em 2024. 
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Expediente

Presidência: Carlos Alberto Arruda de Oliveira

Diretoria de Ciência, Tecnologia e Inovação: Marcelo Gomes Speziali
Diretoria de Planejamento e Gestão:  Camila Pereira de Oliveira Ribeiro

Núcleo de Inteligência Organizacional e Gestão Estratégica:
Fabiano de Souza Valentim (coordenador)
Ana Raquel Rodrigues da Cruz
Débora Rodrigues de Araújo
Elson Ribeiro de Abreu Junior

Atualizado: 24/06/2024
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