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PORTARIA PRE N° 010/2023

DISPOE SOBRE 0
CREDENCIAMENTO AO
PROGRAMA DE
CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS -
PCRH DA FUNDACAO DE
AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FAPEMIG.

O Presidente da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere
o Decreto Estadual n°. 47.931, de 29 de abril de 2020;

Considerando o que dispde o art. 71, inc. III do Decreto Estadual n® 47.442/2018;

Considerando ainda a Lei de Inovagdo Federal n® 10.973/04, alterada pela Lei Federal n° 13.243/16 e a Lei Mineira de Inovacao
n°® 17.348/08;

Considerando a necessidade de tornar o processo de credenciamento ao PCRH em fluxo continuo, com vistas a oportunizar a

adesdo ao programa a qualquer momento, desde que atendidos os dispositivos desta Portaria;

Considerando que esta Portaria vem garantir também maior eficiéncia, eficadcia e agilidade as tratativas relacionadas ao PCRH;

Considerando a orientagdo programatica da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, observadas as diretrizes
politicas emanadas do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI e do Plano Plurianual de A¢do Governamental —
PPAG;

Considerando as diretrizes do Conselho Curador da FAPEMIG, como a Deliberagao n® 132/2018, ¢ a Portaria PRE n°® 75/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar no ambito da FAPEMIG o fluxo continuo do credenciamento ou da sua renovag¢do ao Programa de

Capacitagdo de Recursos Humanos — PCRH por parte dos 6rgaos e entidades da administra¢do publica do Estado de Minas Gerais.

§1° — O objetivo é credenciar, preferencialmente, as Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo — ICTMG, publicas
estaduais, podendo ser ampliado aos demais 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica estadual, que tenham atividades
voltadas para ciéncia, tecnologia e inovag¢do, ou ensino superior, ou ainda prestacdo de servigos técnico-cientificos, de forma a

contribuir para o alcance de seus propoésitos estratégicos.

§2° — As entidades de que trata o §1° deverdo apresentar propostas para credenciamento ao PCRH em conformidade com o que
estabelece a presente Portaria.
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§3° — O credenciamento habilita a institui¢do a concorrer em chamadas publicas da FAPEMIG e nas modalidades de fluxos

continuos relacionadas ao PCRH, conforme modalidades previstas no Manual referido, disponivel no site da FAPEMIG.

Art. 2° - O credenciamento sera valido pelo prazo de cinco anos, contado a partir da publicacdo, no site da Fapemig e no Diario
Oficial do Estado, da aprovacao da institui¢cdo ao credenciamento, podendo ser renovado, sucessivamente, pelo mesmo periodo,

mediante requerimento estabelecido nos termos desta Portaria.

J4

Pardagrafo unico: Para que as instituigdes mantenham-se credenciadas é imprescindivel que permane¢am cumprindo todos os
requisitos exigidos neste Normativo, no Manual da FAPEMIG e no Manual do PCRH. Qualquer alteragdo devera ser comunicada a
FAPEMIG para a devida anélise da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao (DCTI) da Fundacdo, ap6s parecer técnico da
questdo por parte do Departamento de Programas de Bolsas e Eventos Técnicos (DBE), por meio de Solicitagcdo de Alteracao de

Processos (SAP) no Sistema Everest.

Art. 3° - O pedido de renovagdo do credenciamento das instituicdes deverd ser submetido por meio de Solicitagdo de Alteracao de
Processos (SAP) no Sistema Everest da FAPEMIG ou outro sistema que venha sucedé-lo, com antecedéncia minima de 120 (cento

e vinte) dias do termo final de sua vigéncia.

§1° — Nao ¢ necessario novo credenciamento para as institui¢des devidamente credenciadas ao PCRH, devendo essas instituigdes

solicitarem a8 FAPEMIG somente a renovag¢do do credenciamento, conforme prazo definido no caput deste artigo.

§2° —A solicitacdo de renovacio do credenciamento de cada institui¢do serd encaminhada para anédlise da Camara de Avaliacdo de
Projetos do PCRH, a qual recomendard ou ndo a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (DCTI) da FAPEMIG sua aprovacao.

Cabera a DCTI a decisdo sobre a renova¢do do credenciamento.

§3° — Apo6s decisdo da DCTI, prevista no paragrafo anterior, o resultado da andlise da solicitacdo de renovacdo do credenciamento
sera publicado no site da FAPEMIG e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4° — Eventuais recursos quanto a decisdo prevista no §2° deste artigo poderdo ser interpostos, formalmente, junto ao Diretor da
q p gop p J

DCTI, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s a publicagdo do resultado, nos mesmos termos contidos no Art. 12.

§5° — O pedido de renovacao do credenciamento deveréd conter as seguintes informacdes:

I - Relatério contendo os resultados obtidos pela instituicdo com a implementagcdo do PCRH nos ultimos cinco anos, informando a
contribui¢do do programa para as atividades de ensino superior ou pesquisa cientifica e tecnoldégica da entidade ou, ainda, na
prestacdo de servigos técnico-cientificos ou nas a¢des voltadas a ciéncia, tecnologia e inovag¢do, assim como os trabalhos

realizados pelos beneficiarios do fomento.

IT - Planejamento/plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo de cinco anos, detalhando:

a) Principais atividades desempenhadas pela Instituicao na area de ciéncia, tecnologia e inovacao.

b) Principais projetos desenvolvidos e em andamento na drea de CT&I, contendo: participantes, recursos aportados (terceiros ou

da propria institui¢do), objetivo e resultados esperados ou alcangados.

c) Areas a serem desenvolvidas, com a justificativa interligada a missdo e as areas/setores de atuacdo da Institui¢do e resultados

esperados.

d) Resultados esperados com o financiamento dos treinamentos/cursos.
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e) O Quadro de Pessoal, detalhado por formagdo e vinculo institucional. Explicitar quantas pessoas atuam diretamente em
atividades de CT&I. (Anexo I)

f) O Planejamento Estratégico Institucional especifico para o PCRH, que devera ser anexado ao processo do pedido de renovacgao.

§6° — Os resultados obtidos pela participagdo no programa serdo avaliados como subsidio para renova¢do do credenciamento,

conforme art. 10.

§7° — A inobservancia do Art. 2° ocasionard o automatico descredenciamento da instituicdo que, para participar novamente do

PCRH, devera solicitar novo credenciamento.

Art. 4° - A Institui¢do, ora denominada Proponente, para solicitar o credenciamento ao PCRH da FAPEMIG, conforme previsto no

Art. 1° desta Portaria, considerando o objetivo do Programa, deve:

I -Estar cadastrada na FAPEMIG, nos termos das Portarias PRE 01/2021 ¢ PRE 12/2021 (a relagao das institui¢des cadastradas

encontra-se no enderego: http://www.fapemig.br/pt/menu-servicos/instituicoes-cadastradas/).

IT -Observar as diretrizes especificas constantes no Manual da FAPEMIG e no Manual do PCRH.

IIT -Ter atividades voltadas para ciéncia, tecnologia e inovacdao, ou ensino superior ou prestacdo de servigos técnico-cientificos

previstas em seu estatuto.

I'V-Possuir projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldégico ou inovagao em andamento.

V -Ter produzido conhecimento técnico-cientifico comprovado nos ultimos cinco anos (artigos em revista, publicacdes em

congressos, protdtipos, propriedades intelectuais, entre outros)

Art. 5° - A proposta de credenciamento a ser submetida devera:

I -Ser elaborada e submetida por meio de Formulario Eletronico disponivel no Sistema Everest da FAPEMIG, ou outro sistema

que venha substitui-lo. Nao serdo aceitas propostas submetidas de qualquer outra forma.

IT - Contemplar planejamento/plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo de cinco anos nos mesmos termos previstos no
inciso II do §5° do Art. 3° desta Portaria.

IIT - Anexar Declaracdao de que a Proponente ¢ uma Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao — ICTMG, quando for o caso
(Anexo II). Caso a Proponente ndo seja ICTMG e seja 6rgao ou entidade da Administracao Publica Estadual, que tenha atividades
voltadas para ciéncia, tecnologia e inovac¢dao, ou ensino superior, ou ainda prestacdo de servigos técnico- cientificos, devera

anexar a proposta declaracdo com esta informagao.

IV -Anexar o Estatuto Institucional.

Art. 6° -As propostas de credenciamento deverdo ser preenchidas e enviadas pelo Representante Legal da Institui¢do, ou quem a
este delegar por meio de Portaria/Resolugcdo devidamente publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ anexada ao

processo de submissdo da proposta.

Art. 7° - O julgamento da proposta de credenciamento ou de sua renovag¢do compreende trés etapas:
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I —-Enquadramento: as propostas submetidas serdo analisadas pelo corpo técnico da FAPEMIG para verificar se atendem aos

requisitos objetivos dos termos desta Portaria. Esta etapa ¢ eliminatoria.

II —Analise de Mérito: cada proposta enquadrada sera analisada quanto ao mérito técnico, cientifico, resultados esperados e

resultados anteriores de programas de treinamento de pessoal.

IIT —Homologacao: as propostas recomendadas e classificadas nas etapas anteriores serdo homologadas pela Diretoria Executiva
da FAPEMIG.

Art. 8° -Nos termos do Art. 7°, os critérios especificos de julgamento das propostas submetidas sao:

I — As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagao realizadas dentro da instituicao.

II — Envolvimento dos servidores em atividades de CT&I.

III — Histérico de desenvolvimento técnico-cientifico dentro da institui¢ao.

IV — Resultados anteriores do programa PCRH, para aquelas que ja foram beneficiarias.

V — Justificativa fundamentada para a importancia do credenciamento ou de sua renovacdo para o desenvolvimento da area de
CT&I da instituigdo.

VI — Alinhamento da solicitagdo com a estratégia de desenvolvimento institucional, especificamente na area de CT&I.

VII — Capacidade de geracdo de impactos positivos dentro da institui¢do e fora dela.

VIII — Contribuicao para a formacao de recursos humanos voltados para a drea de CT&I.

Art. 9° - A FAPEMIG reserva-se o direito de, a qualquer tempo, acompanhar o desenvolvimento das atividades e verificar o

cumprimento das condi¢des fixadas nesta Portaria.

Art. 10 - Os resultados obtidos pela participagdo no PCRH servirdo de subsidio para renovacdo do credenciamento, quando serao
avaliados:

I — A melhoria nos indicadores de CT&I da instituicao.

IT — Quantidade e qualidade dos projetos desenvolvidos no periodo.

IIT — Alinhamento da estratégia institucional apresentada com as solicita¢cdes individuais de treinamento.

IV — Divulgacao interna das oportunidades de treinamento.

V — Melhoria de qualidade dos servigos e atividades executadas pela institui¢do proponente.
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Art. 11 - O resultado final de julgamento serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em forma de extrato e, na

integra, na pagina da FAPEMIG no endereco www.fapemig.br.

Art. 12 - Eventuais recursos poderdo ser interpostos, formalmente, junto ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (DCTI) da

FAPEMIG, no prazo de 10 (dez) dias corridos apo6s a publicacdo do resultado, nos seguintes casos:

I — Quando o solicitante entender que houve erro formal no julgamento quanto ao mérito da proposta;

IT — Quando o solicitante julgar que houve falha de procedimento operacional ou administrativo.

§1° — A apresentacdo das razdes de recurso devera ser efetuada, preferencialmente, por meio do Sistema Eletronico de
Informag¢des - SEI no moédulo de acesso para usuarios externos (https://www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno), utilizando a
ferramenta de Peticionamento Eletronico e encaminhada a unidade SEI FAPEMIG/DCTI. Podera também ser enderecada ao
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da FAPEMIG via correio ou protocolada na sede da FAPEMIG. As orientagdes sobre o

Peticionamento Eletronico via SEI podem ser consultadas no Guia Rapido SEI — Interposi¢dao de Recursos.

§2° — Nao serao aceitos os recursos submetidos fora das normas e dos prazos estabelecidos. Sera considerada a data e hora do
envio do processo SEI a unidade descrita no §1° deste artigo e, no caso de ser enviado pelo correio, serd considerada a data de

postagem.

§3° — Os resultados da andlise dos recursos administrativos interpostos serdo comunicados por meio do Sistema Eletronico de

Informagdes — SEI e serd dada a devida publicidade no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

§4° — O recurso dirigido ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da FAPEMIG, o qual, se ndo reconsiderar a sua decisao,
sera encaminhado a Presidéncia da FAPEMIG, exaurindo a esfera administrativa como ultima instdncia de analise recursal no
ambito da FAPEMIG.

Art. 13 - A auséncia de quaisquer documentos e informag¢des necessarias para o julgamento do mérito da proposta de
credenciamento ou de sua renova¢do, bem como o preenchimento incorreto do Formulario Eletronico e seus anexos, no momento

da submissdo da proposta, implicard na sua desqualificacdo.

Art. 14 —A instituicido credenciada ao PCRH, além das determinac¢des decorrentes de lei, obriga-se a:

I - Divulgar os editais da FAPEMIG relacionados ao PCRH para os seus servidores;

IT - Acompanhar e subsidiar a participagdo de seus servidores nas modalidades do PCRH;

III - Manter atualizado, para cumprimento das disposi¢des legais, um arquivo com informag¢des administrativas relativas a cada

aluno/bolsista, permanentemente disponivel e acessivel a FAPEMIG;

IV - Prestar contas dos recursos utilizados, de acordo com as normas da FAPEMIG, presentes no seu Manual, ¢ os instrumentos

juridicos que venham a ser firmados;

V - Dar conhecimento aos beneficidrios de que ndo poderdo acumular qualquer tipo de bolsa durante o periodo em que estiverem

recebendo a bolsa da FAPEMIG, salvo expresso ao contrdrio em instrumento juridico préprio.

Art. 15 — A FAPEMIG, além das determinagdes decorrentes de lei, obriga-se a:
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I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares do PCRH, aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

IT - Divulgar as chamadas para as modalidades do PCRH, quando houver;

III - Divulgar as datas de disponibilizagdo das modalidades de fluxo continuo, quando houver;

IV - Orientar e monitorar a institui¢do credenciada;

V- Suspender ou cancelar, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, os beneficios definidos, sem que disso resulte direito

algum a reclamag¢do ou indenizag¢ao por parte da instituicdo credenciada ou do Bolsista/Beneficiario.

Art. 16 - Esta Portaria submete-se aos dispositivos legais e regulamentares vigentes, ao Manual da FAPEMIG ¢ ao PCRH.

Paragrafo Unico: Os Manuais da FAPEMIG e do PCRH encontram-se disponiveis na pagina da FAPEMIG, no endereco

www.fapemig.br.

Art. 17 - Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados e decididos pela Diretoria Executiva da FAPEMIG.

Art. 18 - O art. 2° da Portaria PRE N° 75/2018 passa a vigorar com a exclusdo do seu pardgrafo unico e com as seguintes

alteracdes no caput:

"Art. 2° As institui¢oes de que trata o art. 1°, para participarem do PCRH deverdo ser previamente credenciadas na FAPEMIG,

conforme procedimentos a serem regulamentados pela Funda¢do, a qual observara critérios impessoais e objetivos."

Art. 19 - Fica revogado o anexo da Portaria PRE N° 75/2018.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2023.

Prof. Dr. Paulo Sérgio Lacerda Beirao

Presidente da FAPEMIG

Publicada em 18/03/2023.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

Quadro de Pessoal

Quantidade de

concursados ]
Titulagﬁo atuam diretamente em

efetivos e/ou em o
atividades de CT&I

Quantidade de pessoas que

estagio probatério
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Quadro de Pessoal

Técnico
Nivel Médio

Graduacao

Especialista

Mestre

Doutor

Pos-Doutor

Quadro de Pessoal
Quantidade de Quantidade de pessoas que
Titulagdo | ocupantes dos demais atuam diretamente em
vinculos institucionais atividades de CT&I

Técnico
Nivel Médio
Graduacao
Especialista
Mestre
Doutor
Pos-Doutor

ANEXO II

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que<nome da="" proponente=""> ¢ uma Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdao — ICTMG,

nos moldes do art. 2°, inciso VI, alinea 'a' do Decreto Estadual n°. 47.442/18:</nome>

VI —Institui¢cdo Cientifica, Tecnologica e de Inova¢do no Estado de Minas Gerais — ICTMG: orgdo ou entidade da administra¢do
publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente constituida sob as leis brasileiras,
com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou
aplicada de carater cientifico ou tecnologico ou o desenvolvimento de novos produtos, servi¢os ou processos executados no Estado de

Minas Gerais, sendo:

a) Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovag¢do publica estadual — ICTMG publica estadual — aquela abrangida pelo inciso VI,

integrante da administrag¢do publica direta ou indireta do Estado, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista,

<local>, de de .</local>

Carimbo e assinatura

INSTITUCIONAL

SERVICOS
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LINHAS DE FOMENTO
CHAMADAS
SALA DE IMPRENSA

FALE CONOSCO

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPGAD
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